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ANTECEDENTS

1. Sentencia europea 19 de marg¢ de 2020

Taxa temporalitat molt alta Reduccio

Empleats en frau de llei 3 anys maxim el temps per
‘ ocupar un lloc de treball

estructural

Decret 14/2001 (Llei Iceta)

Ley de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
temporalidad en el sector publico

U




Concurs de Meérits:
Places ocupades per
inferins/es de manera
Inferrompuda durant
els 5 anys anteriors al
2016.

Concurs-Oposicio:
Places ocupades per
inferins/es de manera
Inferrompuda durant
els 3 anys anteriors al
2020.

> L'oferta de places s’ha de publicar abans de I'1 de juny de 2022.
> Tots el procediments selectius s’han de convocar abans del 31 de
desembre de 2022 i han d’estar finalitzats abans de setembre de 2024.



Reals
Decrets
270/276

que modifica el
que és el que regulo I'ingrés i accés a Cossos Docents, |
afegeix una serie de disposicions fransitories, que
provocarda que durant els anys 2022, 23 i 24 convisquin tres
sistemes d'ingrés:

Procediment d’Estabilitzacio:
1. Concurs de Merits
2. Concurs-Oposicio

3. Concurs-Oposicié (Novetat del Decret respecte als
esborranys per indicacio del Consell de I'Estat) Per a les
places de Reposicid, places que no estan afectades
pel RD 270, sin6 pel RD 276 (oposicions com les hem
conegut fins ara)
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QUESTIONS GENERALS

Tots els procediments son de lliure concurréncia:

v'Qualsevol que compleixi els requisits establerts al RD 276 (fitulacio, edat, no

estar inhabilitat...) es podra presentar a qualsevol procediment, inclosos el que
no han sigut interins mai.

No se sap encara les dates concretes de cada convocatoria, ni
el nombre de places que sortiran per a cada procediment.

Es mantenen els temairis.
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1. CONCURS DE MERITS

Qualsevol persona es podra presentar en qualsevol comunitat autonoma.

Es podra presentar a més d’'una especialitat.

Aquest concurs només es fara una vegada i, malgrat encara no hi ha dataq,
els rumors apunten que sera en l'ultim trimestre d’aquest 2022.




Convocatoria excepcional de

estabilizacion de empleo temporal ()
de larga duracion W
2. SISTEMA CONCURSO DE MERITOS

Disposicion
transitoria 5°

EXPERIENCIA PREVIA FORMACION | OTROS MERITOS

Baremo
maximo
15 puntos
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2. CONCURS-OPOSICIO

Modificacion del Reglamento de @
ingreso en los cuerpos docentes ANPE
1. SISTEMA CONCURSO OPOSICION

transitoria 4°
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FASE DE OPOSICION Gooﬂ) Pruebas no eliminatorias
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FASE DE CONCURSO 40% Baremo maximo 10 puntos
FoRMACION

Maximo 2 puntos




3. CONCURS-OPOSICIO RD 276/2007

Fase Oposicié

(60%) 2a Prova Part A: Suposit Practic
Part B: Desenvolupament tema

2a. Prova: S’ha d'obtenir una puntuacié minima igual o superior a cinc punts,
essent aquest el resultat de sumar les puntuacions corresponents a les parts A) i B),
ponderades de la seglient manera:

» Lapart A) es valora de 0 a 10 punts i li correspon el 70% de puntuacié del total
de la prova.

» Lapart B) es valora de 0 a 10 punts i li correspon el 30% de puntuacio del total
de la prova.

Per superar cadascuna de les dues parts s'ha d'obtenir una puntuacié minima de
2.5 punts a cadascuna d'elles i aixi, quan se superin, poder aplicar la ponderacio
corresponent.

Les persones aspirants no poden aconseguir més
de 10 punts per la valoracio dels seus meérits.
Fase C?ncurs Experiéncia docent: Maxim 7 punts
(40 /0) Formacié Académica: Maxim 5 punts ANPE
Altres mérits: Maxim 2 punts

CATALUNYA



GRACIES PER
LA VOSTRA
PARTICIPACIO

MOLTA SORT!

EQUIP ANPE
CATALUNYA

TORN OBERT DE PARAULES



